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CLAUSULADO DEL CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO No. 1918-
2025, DERIVADO DEL PROCESO No. UARIV-CD-2025-891680011
CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y EL MUNICIPIO DE QUIBDO-CHOCO.

Entre LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, Unidad Administrativa Especial con personeria juridica y autonomia
administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, identificada con el NIT No. 900.490.473-6, representada por
CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 13.865.374, en su calidad de Ordenador del Gasto nombrado
Jefe de la oficina Asesora Juridica mediante Resolucidon No.1302 del 20 de junio de
2025, debidamente posesionado mediante Acta No. 3130 del 20 de junio de 2025 y
facultado para contratar a través de la Resolucion Nimero 01441 del 3 de julio de
2025, quien para efectos del presente documento se deljominaré, LA UNIDAD, por
una parte; y por la otra EL MUNICIPIO DE QUIBDO-CHOCO, en adelante EL
MUNICIPIO, identificado con el NIT No. 891.680.011-0, representado
legalmente por RAFAEL ANDRES BOLANOS PINO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 11.814.571, Alcalde del municipio de QUIBDO-CHOCO, posesionado
el 28 de diciembre de 2023 en la Notaria primera del circuito de Quibdé- Chocd,
quien de conformidad con lo previsto en el articulo 314 de la Constitucidn Politica,
declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incursa en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la Constitucién Politica o
por la Ley, ni en conflicto de intereses o prohibicidén legal para suscribir el convenio,
y que tampoco esta reportada en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; que bajo las competencias expuestas, hemos convenido
celebrar el presente convenio marco interadministrativo que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y administrativos entre la Unidad
para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas y el municipio de Quibdé -
Chocé para la gestién de las acciones encaminadas al fortalecimiento del Centro
Regional de Atencién Integral a Victimas CRAV en el municipio de Quibdd,
atendiendo las responsabilidades y competencias de las entidades participantes, con
el fin de garantizar la prevencién, asistencia, atencion y reparacion integral a las
victimas.

SEGUNDA: — ALCANCE DEL OBJETO: El objeto de este convenio se desarrollara
a través de contratos y/o convenios especificos, llevados a cabo para el desarrollo
de las actividades contempladas, los cuales tendran como base el presente
instrumento de racionalizacién técnica y juridica, que preestablece una serie de
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consideraciones y condiciones que le seran comunes a los contratos y/o convenios
especificos que se suscriban durante la vigencia del presente Convenio Marco
Interadministrativo.

TERCERA: - COMPROMISOS DE LAS PARTES: Las partes tendran los siguientes
compromisos:

I. COMPROMISOS GENERALES CONJUNTOS DE LA UNIDAD Y EL
MUNICIPIO

En desarrollo del convenio son compromisos Generales de LA UNIDAD y EL
MUNICIPIO, los siguientes:

1) Colaborar reciprocamente en los asuntos que sean de interés comun, sin
perjuicio de las competencias y funciones propias de cada entidad, en la
implementacion de la Ley 1448 de 2011, Decreto 1084 de 2015 en lo
relacionado con Centros Regionales para la Atencién a Victimas.

2) Poner a disposiciéon del convenio la experiencia y capacidad técnica,
administrativa y de gestidn necesarias para la ejecuciéon del objeto del
convenio y de las actividades especificas del mismo y disponer en forma
permanente de un equipo profesional y técnico idéneo y suficiente para su
ejecucion.

3) Suscribir los contratos o convenios especificos para la ejecucidon de las
actividades objeto del convenio, de acuerdo con los Planes y Programas de
cada una de las entidades.

4) Concertar en mesas de trabajo, ante eventuales necesidades relacionadas con
la ejecucién del objeto contractual, aquellas modificaciones y ajustes del
Convenio Marco Interadministrativo.

5) Definir los criterios y parametros para la ejecucidn de las actividades

especificas para desarrollar el objeto del Convenio.
6) Designar un representante para conformar el comite técnico de seguimiento al
convenio.

7) Tener en cuenta los lineamientos que durante el desarrollo del Convenio se
acuerden en los comités que se conformen dentro del mismo.

8) Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
que afecte la ejecucidon del convenio, asi como a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o0 amenazas de quienes actlen
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

9) Revisar, coordinar y gestionar con los municipios de la provincia de Rionegro
del departamento de Choco la presencia de oferta institucional en el Centro
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Regional de Quibdd, conforme con los Planes de Accion Territorial de cada
municipio, para garantizar una atencién integral a las victimas del conflicto
armado, alineada con las necesidades especificas de cada localidad y
respetando los principios de concurrencia, subsidiariedad y coordinacion.

10) Cumplir con la legislacién vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otras la Ley 1562 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Trabajo 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 "Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST" de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto de contrato.

11) Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestion
de Registros y Documentos, conforme a las responsabilidades definidas por la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

12) Dar cumplimiento a la legislacion en gestién documental aplicable,
reglamentos, procedimientos e instrumentos archivisticos, de conformidad
con Ley General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y el Protocolo
de Gestién Documental de los Archivos referidos a las Graves y Manifiestas
Violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, ocurridas en ocasién del conflicto armado interno, tales como:

a. Entregar los archivos fisicos, digitales y electréonicos de la informacién
relativa a las operaciones,

actividades y demas realizadas producto de la ejecucion del Contrato,

garantizando su conservacién, preservacién y confidencialidad.

b. Garantizar la aplicacidén a cabalidad de los procesos técnicos archivisticos,

mediante el cumplimiento de lo dispuesto en la Politica de Gestidon

Documental.

13) Cumplir con los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, otros
relacionados de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto
del contrato y con los lineamientos establecidos dentro del Sistema de Gestidn
Ambiental de la Unidad, si a ello hubiere lugar.

14) Realizar la identificacidn, evaluacién y control de los aspectos ambientales
significativos asociados a las actividades, productos y servicios desarrollados
y a los posibles impactos ambientales asociados desde la perspectiva de ciclo
de vida en cada una de las acciones establecidas bajo el marco del presente
objeto contractual.

15) Durante la ejecucién del contrato, debera contar con buenas practicas de
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y manejo integral de residuos,
este Ultimo haciendo énfasis en su adecuada separaciéon en atencion a la
Resolucion 2184 de 2019 o aquella que la modifique.

16) Realizar de conformidad a la normatividad ambiental legal vigente la gestion
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II.

y disposicion final de los residuos soélidos convencionales, peligrosos y de
manejo especial, segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 Libro 2

Parte 1, Titulo 6, Capitulo 1, Decreto 1077 de 2015 titulo 2, Ley 1672 de 2013
Art. 6, Decreto 284 de 2018, Resolucién 1512 de 2010 Art. 15y 19, Resolucion
1297 de 2010 Art. 16 y 20, Resoluciéon 2184 de 2019, Decreto 596 de 2016
seccién 4, Decreto 1381 de 2024, los programas posconsumo Yy lo dispuesto
por la normatividad Municipal o Distrital y en los procedimientos e instructivos
establecidos de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto
del contrato y con los lineamientos establecidos dentro del Sistema Integrado
de Gestion -Sistema de Gestion Ambiental de LA UNIDAD, si a ello hubiere
lugar.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO

En desarrollo del convenio son compromisos especificos de EL MUNICIPIO, los
siguientes:

1)

Disponer de los recursos consignados en el Plan de Accidén Territorial de
Municipio, destinados para el mantenimiento y funcionamiento del Centro
Regional.

Realizar la anualizacidn de los programas definidos en el Plan de Accion
Territorial para funcionamiento, mantenimiento y en general para
fortalecimiento del Centro Regional.

Presentar las necesidades de fortalecimiento del Centro Regional, incluyendo
estadisticas, impacto y datos relevantes.

Reportar a la UNIDAD las gestiones realizadas en el marco del Convenio.

Proporcionar a la UNIDAD la informacion requerida para la elaboracion de
documentos sobre el cumplimiento de la implementacion del CRAV.

Adelantar las acciones para determinar y definir los recursos necesarios para
cubrir gastos administrativos, tecnoldgicos y operativos del CRAV.

Participar en los comités técnicos durante la vigencia del Convenio o cuando
este sea convocado de manera extraordinaria.

Presentar los informes que se requieran al Comité Técnico de avance de
ejecucion del convenio.

Suscribir convenios o acuerdos con las entidades territoriales, entidades de
orden nacional, organizaciones publicas y privadas con el objetivo de cubrir
los gastos relacionados con el funcionamiento, mantenimiento y dotacion
del Centro Regional.
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10) Reportar al supervisor cualquier novedad, o anomalia que afecte la ejecucién
del convenio, asi como a las demas autoridades competentes, cuando se
presente peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

11) Ejercer la supervision del Convenio a través del funcionario designado.

12) Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del Convenio
gue sean acordadas con la supervision.

13) Concurrir con la UNIDAD a la liquidacion del Convenio, una vez se hayan
liquidados los convenios derivados a los que haya lugar.

I1I. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD.

En desarrollo del convenio son compromisos de la UNIDAD, los siguientes:

1) Realizar de forma periddica el Diagndstico de Necesidad del CRAV, permitiendo
evaluar aspectos como presencia de oferta institucional, acuerdos suscritos con las
entidades del SNARIV para su participacion en el Centro Regional, identificacion de
necesidades de oferta y analisis del estado fisico de la infraestructura, que abarca
instalaciones, mobiliario, equipos tecnoldgicos y condiciones de seguridad.

2) Estudiar las necesidades de fortalecimiento presentadas por la entidad territorial y
aplicar la metodologia de priorizacidon de los CRAV para determinar las intervenciones
necesarias.

3) Viabilizar los contratos y/o convenios especificos que se celebraran de acuerdo con
el resultado de la priorizacién producto del analisis de los Diagndsticos de
Necesidades de los CRAV, de conformidad con las lineas de fortalecimiento definidas.

4) Asignar los recursos necesarios para suscribir los contratos y/o convenios
especificos, los cuales estardn sujetos a la priorizacion correspondiente y a la
disponibilidad presupuestal que garantice la contratacion.

5) Suministrar la informacién y documentos necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

6) Poner a disposicion del convenio la infraestructura, experiencia y capacidad técnica,
administrativa y de gestién necesarias para la ejecucion del objeto del convenio y de
las actividades especificas del mismo y disponer el recurso humano técnico necesario
para su ejecucion.

7) Verificar que los informes técnicos y/o productos derivados del convenio sean
entregados dentro de los plazos establecidos, y proceder a su revision y aprobacion.
Para ello, se evaluara que dichos productos cumplan con los estandares de calidad,
los cuales incluyen aspectos como la pertinencia técnica, la exactitud de la
informacién presentada, la coherencia con los objetivos del convenio.

8) Ejercer la supervision del convenio, para lo cual designara un supervisor y un
representante para conforma el comité técnico de seguimiento al convenio.

9) Atender los lineamientos que durante el desarrollo del Convenio se acuerden en los
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comités que se conformen dentro del mismo.

10) Adelantar la liquidaciéon del convenio marco, una vez se hayan liquidados los
convenios derivados a los que haya lugar

11) Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del Convenio.

CUARTA: - VALOR: Para todos los efectos legales el presente convenio no causa
erogacion alguna, dado que a través de este no se estdn comprometiendo recursos que
impliquen contar con disponibilidad presupuestal, y se limita a aunar esfuerzos entre las
partes con el propdsito de articular acciones dirigidas al fortalecimiento del Centro Regional
de Atencién Integral a Victimas CRAV en el municipio de chocé. El presente convenio no
genera ningun compromiso econdmico inmediato para ninguna de las partes, en la medida
gue solamente establece compromisos e intenciones generales que se concretaran en los
contratos y/o convenios especificos que se suscriban.

QUINTA - LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del convenio debera ser desarrollado en el municipio de Quibdd, Chocé.
El domicilio contractual se fija en la ciudad de Bogota D.C.

SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el
31 de diciembre de 2027, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento.

SEPTIM,A — DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la ciudad de
BOGOTA D.C.

OCTAVA: - SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 al supervisor, le corresponde la vigilancia administrativa, técnica,
financiera, contable y juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato y/o
convenio, la cual debera ejercer conforme al Manual de Supervision e Interventoria
de la Unidad, el seguimiento y la supervisidon del convenio respecto de la ejecucién
y cumplimiento de los compromisos contraidos, estara a cargo de las siguientes
personas o quienes hagan sus veces o0 quienes designen los ordenadores del gasto:

a. Porla Unidad:

Nombre ALIX DUNIEKA AGUILAR TIRADO
Cargo DIRECTOR TERRITORIAL CHOCO (E)
Dependencia DIRECCION TERRITORIAL CHOCO
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b. Por el MUNICIPIO:
Cargo El Alcalde 0 a quien este delegue

Dependencia MUNICIPIO DE QUIBDO

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor tendra entre otras,
las siguientes funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del convenio conforme a las
normas legales vigentes.

2. Efectuar seguimiento permanente al desarrollo del convenio.

3. Formular por escrito las recomendaciones tendientes a la debida ejecucion
técnica del convenio e informar oportunamente cualquier anomalia o
conflicto.

4. Las demas que establezca la ley de conformidad con la naturaleza del
convenio.

5. Las demas contempladas en el Manual de Contratacion y en el Manual de
Supervision e Interventoria de LA UNIDAD.

NOVENA: COMITE TECNICO DEL CONVENIO.

El convenio contard con un Comité Técnico de Seguimiento el cual sera integrado
por un representante de LA UNIDAD, designado por el Supervisor, un representante
del Centro de Atencién a las Victimas y un representante de EL MUNICIPIO, el cual
se conformara de forma inmediata con el perfeccionamiento del convenio.

De esta forma, el Comité Técnico y Operativo tendra a su cargo el acompafnamiento,
seguimiento, planeacion y evaluacidn de la ejecucion del convenio, y tendra caracter
consultivo con el fin de contribuir al cumplimiento de las condiciones de este, en el
marco de sus responsabilidades y capacidades técnicas, administrativas, juridicas y
de control.

Este Comité sesionara cuando lo consideren pertinente la UNIDAD y el MUNICIPIO,
de mutuo acuerdo, y al menos semestralmente, con el fin de revisar la ejecucidon
del convenio y facilitar las acciones necesarias para tales fines. La secretaria técnica
del Comité sera ejercida de manera conjunta, a través de los enlaces designados
por cada entidad, quienes coordinaran las labores como levantamiento de actas,
convocatoria y demas tareas correspondientes.

El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:

Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119

Pégina 7 de 13



»
Unidad para
las Victimas

CLAUSULADO DEL CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO No. 1918-
2025, DERIVADO DEL PROCESO No. UARIV-CD-2025-891680011
CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y EL MUNICIPIO DE QUIBDO-CHOCO.

1. Revisar el avance sobre la ejecucidon de las acciones que se desarrollan en
virtud del convenio.

2. Tomar medidas correctivas y/o de mejoramiento para la adecuada ejecucion
del Convenio.

3. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el
desarrollo del objeto del convenio, asi como mecanismos y acciones de
coordinacion local.

4. Evaluar semestralmente la ejecucion del convenio y recomendar a través del
supervisor la toma de medidas necesarias para el cabal cumplimiento del
objetivo convenido.

5. Proponer al supervisor las modificaciones contractuales a las que haya lugar,
estas solicitudes deben estar soportadas mediante actas.

DECIMA - GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 20215 “En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo anterior, en virtud de la disposicién anteriormente citada, resulta claro que
las garantias no resultan obligatorias en los Convenios Interadministrativos, caso
en el cual, corresponde a la Entidad determinar en el estudio previo la necesidad de
exigirlas; por lo que, en este caso, teniendo en cuenta que se trata de un convenio
marco, que no genera erogacion presupuestal alguna para las partes, atendiendo al
objeto del convenio a celebrarse, a que el presente convenio no genera ningun
compromiso econdmico inmediato para ninguna de las partes y la naturaleza de las
partes involucradas, no se exigira su constitucién.

No obstante lo anterior, los negocios juridicos que se deriven del convenio que se
suscriba, deberan estar amparados con las garantias a las que haya lugar.

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier diferencia
que surja entre las partes por la ejecucidn, interpretacién, o terminacion del
convenio y en general sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo,
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durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara
primero por las partes, mediante arreglo directo, etapa que tendra una duracién de
hasta quince (15) dias calendario contados a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Durante
este plazo las partes deberan llevar a cabo por lo menos una mesa de trabajo para
tratar los temas de controversias y explorar soluciones, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior, no obsta para que en caso de reunirse los requisitos de
hecho y de derecho necesarios, LA UNIDAD pueda iniciar el correspondiente proceso
de incumplimiento, sin necesidad de agotar lo establecido en esta clausula.

DECIMA SEGUNDA. - CASO FORTUITO Y/O FUERZA MAYOR: Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
compromisos o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a
su cargo derivadas del presente convenio cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y/o caso fortuito
debidamente invocado y constatado de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA TERCERA: - DECLARACION DE INDEMNIDAD: LAS PARTES se
mantendran indemnes contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucidn del objeto del convenio y terminados éstos, hasta la liquidacion
definitiva del mismo. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal
contra de alguna de LAS PARTES, por los citados dafios o lesiones, éste sera
notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la ley para mantener indemne a LAS PARTES.

DECIMA CUARTA: - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LAS PARTES
se comprometen a mantener la confidencialidad de toda aquella informacion
reservada y legalmente protegida, a la que tenga acceso por ocasidon de la
celebracién y ejecucion del convenio.

De acuerdo con la obligacion legal consagrada en el articulo 15 del Decreto 2569 de
2000, modificado por el articulo 9 del Decreto 2131 de 2003, la informacion que
repose en el Registro Unico de Poblacion Desplazada es de caracter confidencial, en
razdn a que se debe proteger la vida, honra y bienes de las personas inscritas en
éste. Por lo tanto, EL MUNICIPIO, con el propdsito de dar cumplimiento a esta
disposicidn normativa, se compromete a manejar la informacidon respetando la
confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no
autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la
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materia. Asi mismo deberd adoptar las medidas pertinentes para proteger la
informacién, frente a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que
puedan tener eventualmente acceso a la misma, por cualquier medio permitido por
la ley. En virtud de lo anterior, las partes se obligan a:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la
Informacion Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a
través de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a
aquellas acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

c) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y
costas que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacién Confidencial
o la violacion de las actividades de reserva y confidencialidad establecidas en
el presente documento.

a. Cumplir con los Principios y deberes legales de Proteccion de Datos.

PARAGRAFO PRIMERO. La informacion reservada a la que tiene acceso debe ser
utilizada exclusivamente para el cumplimiento de sus actividades (articulo 38 Ley
1952 de 2019).

DECIMA QUINTA: - PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS E INFORMACION
CONFIDENCIAL La propiedad de los resultados, informes y documentos que
surjan del desarrollo del Convenio es exclusiva de la UNIDAD, quien podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion adicional alguna a favor de EL MUNICIPIO. En caso de que EL
MUNICIPIO haga aportes en dinero efectivo la propiedad de los resultados podra
ser compartida.

Los equipos, instrumentos o bienes no consumibles que se adquieran para la
ejecucion del presente convenio con el aporte de la UNIDAD, en el marco de los
contratos o convenios derivados, seran de propiedad de la Unidad para la Atencion
y Reparacién Integral a las Victimas. EL MUNICIPIO, debera entregar tales bienes
junto con las respectivas garantias de fabrica a la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas una vez finalice el plazo de ejecucion.

Toda la informacion, documentos y otros elementos provenientes de la UNIDAD son
propiedad de esta y le deben ser regresados de manera oportuna cuando asi lo
solicite, al igual que todas las copias que se hayan hecho. En ningdln momento
debe entenderse que el acceso que va a tener o tiene EL MUNICIPIO a la
informacidn, le da algun tipo de derecho sobre la misma. Asi, EL MUNICIPIO se
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obliga a que, a la terminacién del Convenio, y en todo caso en cualquier momento
cuando asi lo exija, la UNIDAD devolvera todos y cada uno de los documentos
fisicos y/o electrdnicos, y soportes que comprenden la Informacion Confidencial.
Esta obligacion de entregar incluye los originales y las copias de todos y cada uno
de ellos, asi como los disquetes o cintas y demas soportes materiales en que pueda
estar impresa o grabada la informacién.

DECIMA SEXTA: - DERECHOS SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales de autor y lo concerniente a la propiedad de los derechos
de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las acciones y/o actividades
realizadas en el marco del presente instrumento, se sujetaran a lo dispuesto en la
Ley 23 de 1982, la Decision 486 de 2000 y demas normativa aplicable en Colombia
sobre esta materia.

Por tanto, cada una de las entidades tendrd la titularidad de los resultados o
productos del convenio que den lugar al reconocimiento de derechos de propiedad
intelectual, los cuales se podran utilizar en el cumplimiento de la misionalidad de
cada entidad.

Toda informaciéon y/o documentos entregados con ocasién al desarrollo del
Convenio, y/o aquellos que resulten de su ejecucion, Unicamente podra ser
publicada previa autorizacién escrita de la otra parte y haciendo mencidn explicita
de ambas entidades en el texto de la respectiva publicacion.

Cada una de las partes podra hacer uso de los documentos e informacidén resultante,
para los fines institucionales que lo requieran, sin perjuicio de los requisitos
establecidos en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982. Cada parte se compromete a
no publicar o divulgar de cualquier modo la informacion cientifica o técnica
perteneciente a la otra parte, de la cual aquella pudiera tener conocimiento con
ocasion o por efecto de la ejecucidon del presente convenio, siempre que dicha
informacién no sea del dominio publico.

DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL No habra vinculo
laboral alguno entre los funcionarios, dependientes o contratistas que cada una de
las Partes emplee en la ejecucién del convenio, ni entre las Partes y las personas
gue se contraten o subcontraten para el apoyo técnico y administracion de los
recursos, en desarrollo del objeto del convenio. LA UNIDAD queda libre de
responsabilidades ante terceros y de las cargas laborales que asuman los
intermediarios financieros en la ejecucion del objeto del convenio.
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DECIMA OCTAVA: -USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS
PARTES: Salvo autorizacion previa, expresa y escrita de las partes, ningun
funcionario, agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial
de la otra, para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

DECIMA NOVENA: - SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del
convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para LA UNIDAD ni se causen perjuicios. La suspension se
hara constar en acta motivada suscrita por las partes. El término de la suspension
no se computara para efectos de los plazos del convenio.

VIGESIMA: - CESION DEL CONVENIO: El presente convenio se suscribe con las
calidades inherentes de cada una de las partes, por consiguiente, las partes no
podran ceder, total ni parcialmente el presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA: - TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio
podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos adquiridos por las
partes.

3. Por cumplimiento del objeto o vencimiento del plazo

4. Por la solicitud de terminacién anticipada del convenio.

5. Por las demas causales sefaladas en la Ley

VIGESIMA SEGUNDA: - MODIFICACION: El presente convenio podra ser,
prorrogado, adicionado o modificado, por escrito, previo acuerdo de las partes y
aprobado de conformidad con las formalidades legales.

VIGESIMA TERCERA: - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
partes declaran que no les asiste ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las
sefialadas en la Ley, que les impida la celebracidn del presente convenio. Asi mismo
declaran que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad se obligan
a responder ante la otra parte y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen

VIGESIMA CUARTA: - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
convenio, deben constar por escrito. Se entenderan debidamente efectuadas sélo si
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son enviadas a través de correo electrénico institucional o remitidas por correo
certificado o se radigquen en la direccion de las sedes administrativas principales de
las partes.

Solamente sera valida una notificacion o comunicacion a LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS cuando tenga la
respectiva constancia de radicacién de la entidad. Cualquier plazo se empezara a
contar a partir del dia habil siguiente a la fecha que conste en el sello de la
radicacion en LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

VIGESIMA QUINTA: - REGIMEN JURIDICO APLICABLE - El presente convenio
se regira, en lo pertinente, por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que establece
que las Entidades Publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas y por las demas disposiciones
contractuales, comerciales y civiles pertinentes.

VIGESIMA SEXTA: —_ANEXOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente convenio marco interadministrativo, entre otros, los siguientes:

Carta de intencion de EL MUNICIPIO.

Documentos de EL MUNICIPIO y el Representante Legal.
Formato estudio o justificacion de la necesidad

Estudios Previos.

RWNRE

PARAGRAFO: También forman parte integral los manuales y procedimientos
vigentes de LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS.

VIGESIMA SEPTIMA: - LIQUIDACION: El presente convenio serd objeto de
liquidacién, una vez se hayan liquidados los convenios derivados a los que haya
lugar.

VIGESIMA OCTAVA: - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El convenio
requiere para su perfeccionamiento y ejecucién, la firma de las partes segun el
mecanismo electrénico adoptado por el SECOP II.

Proyectd: Lilyam Rodriguez A. - Profesional Especializado - Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Yordi Jacobo Real Salinas — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Helia Marcela Nifio - Coordinadora Grupo de Gestién Contractual
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ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE SUSCRIBIR EL CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 1° y 95, establece que Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado como una Republica unitaria, fundamentada en el respeto a la dignidad humana, la solidaridad
entre sus integrantes y la prevalencia del interés general. Asimismo, sefiala que es deber de toda persona y
ciudadano actuar conforme al principio de solidaridad social. Por su parte, el articulo 2° define los fines esenciales
del Estado, entre los que se incluyen servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan, asi como en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracidén de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en adelante la UNIDAD, fue creada mediante la
Ley 1448 de 2011, prorrogada por la Ley 2078 de 2021, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

La Ley 1448 de 2011, reconoce a las victimas del conflicto armado en Colombia y establece medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral. Esta ley busca asegurar el goce efectivo de los derechos a la verdad, |a justicia y
la reparacidn, en un marco de justicia transicional, con el fin de dignificar a las victimas y facilitar su proceso de
integracion plena en la sociedad.

La mencionada ley también contempla que la reparacién a las victimas debe ser integral, abarcando componentes
materiales, simbélicos y psicolégicos, con el fin de restablecer sus derechos y facilitar su reintegracién en la vida
social, politica y econdmica del pais.

En esta misma perspectiva, la Ley 2294 de 2023, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, contempla en su articulo 4, como
uno de sus ejes transversales la “PAZ TOTAL”, entendida como “una apuesta participativa, amplia, incluyente
e integral para el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no repeticién y de seguridad para todos
los colombianos; con estandares que eviten la impunidad y garanticen en el mayor nivel posible los derechos de
las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion.(...) Busca transformar los territorios, superar el déficit de derechos
econbmicos, sociales, culfurales, ambientales, y acabar con las violencias armadas, tanto aquellas de origen
sociopolitico como las que estan marcadas por el lucro, la acumulacion y el aseguramiento de riqueza. Este eje
tendra presente los enfoques de derechos de género, cultural y territorial.”, por lo que, el objetivo estratégico de la
UNIDAD, de fortalecer, modernizar, adecuar y realizar las reformas institucionales necesarias que contribuyan a
garantizar la implementacién de la politica de victimas del pais integralmente, con enfoque de derechos, territorial
y diferencial, se constituye como una aplicacion clara de este eje.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 168 de la Ley 1448 de 2011, es funcion de la UNIDAD, entre otras,
coordinar de manera ordenada, sistematica, coherente, eficiente y arménica las actuaciones de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integral de Victimas — SNARIV - en lo que se refiere a la
ejecucion e implementacion de la politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas y
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asumira las competencias de coordinacion sefialadas en las Leyes 387, 418 de 1997, 975 de 2005, 1190 de 2008
y en las demas normas que regulen la coordinacion de politicas encaminadas a satisfacer los derechos a la verdad,
justicia y reparacion de las victimas.

En su calidad de Coordinadora del Sistema, la UNIDAD debe llevar a cabo un conjunto de actividades tendientes a
liderar, orientar, movilizar y articular las acciones requeridas para el desarrollo de procesos ordenados y arménicos
con caracter sistémico, que permitan garantizar la adecuada y oportuna ejecucién de la politica publica de
prevencion, asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.

Asuvez, laLey 1448 de 2011, atendiendo los principios de progresividad, gradualidad, sostenibilidad y colaboracion
armonica, en su articulo 168, numeral 11, asigna a la UNIDAD la funcion de “Coordinar la creacion, fortalecimiento
e implementacion, asi como gerenciar los Centros Regionales de Atencion y Reparacion que considere pertinentes
para el desarrollo de sus funciones”.

El articulo 2.2.6.6.1 del Decreto 1084 de 2015 define los Centros Regionales como:

“(...) una estrategia de articulacion interinstitucional del nivel nacional y territorial que tiene como objetivo
atender, orientar, remitir, acompanar y realizar el sequimiento a las victimas en los términos del articulo 3° de
la Ley 1448 de 2011 que requieran acceder a la oferta estatal en aras de facilitar los requerimientos en el
gjercicio de sus derechos a la verdad, justicia y reparacion integral.

Paragrafo 1. Los centros regionales de atencion y reparacion a victimas funcionan en un espacio permanente
que retne la oferta institucional y se implementan de manera gradual en los municipios en donde concurran
la mayor cantidad de victimas, teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada territorio, al igual que
los programas, estrategias e infraestructura existentes {...)".

Por su parte, el articulo 2.2.6.6.4 del Decreto 1084 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion”, prevé como funciones de los Centros Regionales,
las siguientes:

“1. Brindar asesoria, atencion y orientacién a todas las personas victimas desde un enfoque diferencial y de
derechos.

2. Prestar la atencion y el acompafiamiento psicojuridico a través de un equipo interdisciplinario.
3. Desarrollar y mantener actualizadas las rutas de atencion y orientacion a las victimas.

4. Proveer a la red nacional de Informacion los reportes que esta requiera en relacion con la atencién a las
victimas, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin establezca la Unidad Administrativa Especial de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas”.

Es asi, como a través de la estrategia de los Centros Regionales se busca atender y orientar a la poblacién victima
bajo los principios contemplados en la Ley 1448 de 2011, de los cuales se resaltan: la dignidad, transparencia,
confidencialidad, coordinacion, buena fe, igualdad, enfoque diferencial, respeto mutuo y progresividad; que
contribuyen a lograr una adecuada atencion bajo un enfoque de derechos que les han sido afectados a las victimas,
todo ello a través de la unificacion de toda la oferta institucional para la atencion de las victimas en dichos Centros,
de tal forma que las mismas solo tengan que acudir a estos para ser informados acerca de sus derechos y remitidas
para acceder de manera efectiva e inmediata a las medidas de asistencia y reparacion, siendo su fundamento
unificar la atencién a las mismas.
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Bajo el anterior marco normativo y de principios, los Centros Regionales se convierten en verdaderos espacios de
atencion y orientacion para las victimas, con el fin de brindar atencion al universo total de las mismas respecto de
los diferentes hechos victimizantes, tales como: desplazamiento forzado, homicidio, secuestro, pérdida de bienes,
tortura, reclutamiento ilegal de menores, atentados terroristas, masacres, minas antipersonales, delitos contra la
integridad personal y delitos contra la libertad sexual, entre otros. Esta estrategia contribuye a propiciar una atencién
integral en compafiia del aparato institucional y de promover una participacién de la institucionalidad de orden
intersectorial e interinstitucional.

En cuanto al funcionamiento de los Centros Regionales, el articulo 2.2.6.6.3 del Decreto 1084 de 2015 prevé que
la UNIDAD sera la encargada de poner en marcha y coordinar el funcionamiento de los mismos y que para el
cumplimiento de esta funcién podra suscribir convenios con los entes territoriales para garantizar la participacion de
los mismos en el funcionamiento de los centros.

En este mismo sentido, el articulo 2.2.6.6.7 del Decreto 1084 de 2015 determina que la UNIDAD (...) asume las
competencias de coordinacion, fortalecimiento, implementacion y gerencia de los centros regionales de atencion y
reparacion”y le “corresponde cumplir, entre otras, las siguientes funciones:

1. Coordinar a nivel nacional y territorial la concurrencia y participacién en los centros regionales de las
instancias nacionales en articulacion con sus pares territoriales institucionales.

2. Celebrar convenios interadministrativos con las entidades territoriales o el Ministerio Publico, y en general
celebrar cualquier tipo de acuerdo que garantice la unificacién en la atencion a las victimas”.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.8.2.1.1. del Decreto 1084 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion’, dispone la articulacién entre la Nacion
y las entidades territoriales!, entendida esta, como la relacion estratégica entre las entidades nacionales y
territoriales, con el propésito de prevenir, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas en los términos del
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 antes citado.

Por su parte el articulo 174 de la Ley 1448 de 2011, establece que las Entidades Territoriales, disefiaran e
implementaran: “...A través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia,
atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deberdn contar con las asignaciones
presupuestales dentro de los respectivos planes de desarrollo y deberan cefiirse a los lineamientos establecidos en
el Plan Nacional para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas”. Los objetivos, metas, estrategias y medios
para la implementacion de estos programas deben ser incluidos en el Plan de desarrollo local y en los Planes de
Accion Territorial — PAT.

En armonia con la normatividad expuesta, la Subdireccién de Coordinacion Nacion Territorio de la Unidad para las
Victimas, de acuerdo con las funciones que le fueron asignadas en el articulo 16 del Decreto 4802 de 2011, expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, tiene como objetivo general, fortalecer la coordinacién
entre las entidades territoriales y nacionales, asegurando que las victimas del conflicto armado accedan a una oferta
institucional integral, descentralizada y sin barreras. Este proceso de articulacién es clave para la implementacion
de la Politica Publica de Victimas bajo los principios de concurrencia, subsidiariedad y coordinacion, que facilitan
una respuesta eficaz y oportuna en el nivel territorial. A través de esta coordinacion, se busca que las victimas
reciban una atencién completa que aborde sus necesidades de manera integral y permita avanzar en el proceso de
reparacién y reconstruccion de sus proyectos de vida.

! Departamentos, distritos, municipios y territorios indigenas.

710.14.15-34 V1




Cédigo: 161,10,15-15

Syf=r” Unidad para
\ las Victimas PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 04
PROCEDIMIENTO PLANEACION CONTRACTUAL Y | Fecha: 13/07/2023
GESTION CONTRACTUAL Pagina 4 de 13

En este sentido, la Subdireccion de Coordinacion Nacion Territorio busca que las victimas accedan efectivamente
a una atencién integral por parte del Estado en todos los niveles. Esto implica no solo la presencia de los servicios
adecuados en los CRAV, sino también la implementacidn de medidas que aseguren la calidad y seguridad de estos
servicios. Para cumplir con este objetivo, dando cumplimiento a la funcidn asignada en el numeral 11, del articulo
168 de la Ley 1448 de 2011, la Unidad para las Victimas, en su rol de coordinadora del Sistema Nacional de Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), en el Sistema Integrado de Gestion, implement6 dentro de Proceso
de Gestion Interinstitucional, el procedimiento Cédigo: 300,07,08-21 denominado “Procedimiento Oferta Centros
Regionales” destinado a fortalecer el funcionamiento y la gestion de la oferta institucional en los Centros Regionales
de Atencion a Victimas, a través de la realizacion periddica de Diagnésticos de Necesidades en cada CRAV,
permitiendo evaluar aspectos fundamentales como la presencia de oferta institucional, los acuerdos suscritos con
las entidades del SNARIV para su participacion en los Centros Regionales, la identificacién de necesidades de
oferta, las gestiones realizadas para garantizar su presencia, y el estado fisico de la infraestructura, que abarca
instalaciones técnicas, mobiliario y equipos tecnolégicos.

Asi las cosas, en atencién a los diagnésticos de necesidades y a las conclusiones de los informes anuales de
seguimiento a los CRAV, dentro de los objetivos especificos del proyecto de inversién de la UNIDAD, denominado
“Fortalecimiento de los canales de atencion y orientacion a las victimas del conflicto armado a nivel Nacional”, con
codigo BPIN 2021011000069 registrado en DNP, se busca contribuir en la prestacion de servicios de atencién
presencial por parte de las entidades territoriales a través del fortalecimiento de treinta y cinco (35) Centros
Regionales de Atencidn y Reparacion a victimas, los cuales, juegan un papel fundamental en la politica de atencién
a las victimas, ya que representan el principal punto de contacto entre las victimas del conflicto armado v la oferta
institucional del Estado. Por lo tanto, asegurar que los CRAV funcionen de manera adecuada y que estén equipados
para responder a las necesidades de las victimas es una prioridad estratégica.

En este sentido, la Subdireccion de Coordinacion Nacion Territorio busca que las victimas accedan efectivamente
a una atencion integral por parte del Estado en todos los niveles. Esto implica no solo la presencia de los servicios
adecuados en los CRAV, sino también la implementacidn de medidas que aseguren la calidad y seguridad de estos
servicios. Para cumplir con este objetivo, dando cumplimiento a la funcion asignada en el numeral 11, del articulo
168 de la Ley 1448 de 2011, la Unidad para las Victimas, en su rol de coordinadora del Sistema Nacional de Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV), ha establecido un procedimiento destinado a fortalecer el
funcionamiento y la gestion de la oferta institucional en los Centros Regionales de Atencion a Victimas, a través de
la intervencion en aspectos clave de los CRAV, en lineas identificadas como:

1) Dotacion: Equipamiento del CRAV con mobiliario, equipos tecnoldgicos, y recursos necesarios para su
funcionamiento dptimo.

2) Mantenimiento: Realizacién de mantenimientos preventivos y correctivos, asi como reparaciones y
adecuaciones locativas a la infraestructura del CRAV.

3) Vigilancia: Prestacion de servicios de vigilancia para garantizar la seguridad del CRAV.

Cada uno de estos componentes es esencial para garantizar que los centros funcionen de manera eficiente y
brinden a las victimas un entorno seguro y adecuado para su atencion.

En ese sentido, atendiendo a la Estrategia de Corresponsabilidad para la politica publica dirigida a las victimas
del conflicto armado, definida en el Decreto 1084 de 2015, conforme a los resultados obtenidos en los Diagnésticos
de Necesidades de los CRAV, la UNIDAD determinara los Centros Regionales que seran intervenidos para su
fortalecimiento, en las lineas definidas, de acuerdo con criterios de priorizacion de intervencidn, que incluyen
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aspectos dentro de los que se contemplan: categoria del municipio, estado de infraestructura, certificacion territorial,
numero de victimas atendidas.

Esta intervencién ademas, incluye la realizacién periédica de Diagnésticos de Necesidades en cada CRAV,
permitiendo evaluar aspectos fundamentales como la presencia de oferta institucional, los acuerdos suscritos con
las entidades del SNARIV para su participacion en los Centros Regionales, la identificacién de necesidades de
oferta, las gestiones realizadas para garantizar su presencia, y el estado fisico de la infraestructura, que abarca
instalaciones técnicas, mobiliario y equipos tecnolégicos.

De conformidad con los resultados obtenidos en los Diagnésticos de Necesidades de los CRAV, en atencién a la
estrategia de corresponsabilidad, de acuerdo con el Decreto 1084 de 2015, la UNIDAD definira los centros
regionales a intervenir para su fortalecimiento, en alguna o algunas de las lineas establecidas.

Ahora bien, dentro de los treinta y cinco (35) Centros Regionales de Atencion a Victimas que operan en el territorio
colombiano, territorio colombiano, se encuentra el Centro Regional Quibdd, cuya creacién, fortalecimiento e
implementacién se efectué mediante convenio interadministrativo No.1446 de 2013, suscrito entre la UNIDAD PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS y EL MUNICIPIO DE QUIBDO - CHOCO, en virtud
del cual, cada una de las partes realizd un aporte conforme a su misionalidad, aunando esfuerzos técnicos y
financieros con el fin de contar con un espacio que aumentara la capacidad operativa para la adecuada atencién de
la victimas. Este Centro entr6 en funcionamiento en el mes de abril de 2016, y desempefia una funcion crucial en la
asistencia a las personas afectadas por conflicto armado, brindando atencién no solo a las victimas del municipio de
Quibdé, sino también a las de los municipios circundantes. El area de influencia incluye a poblacién victima de
municipios como Medio Atrato, Alto Baudd, Bojaya, Rio Quito, entre otros.

De acuerdo con los datos del Sistema de Gestion de Victimas (SGV), presentados en la Tabla 1., entre los afios 2021
y 2024, se evidencia una variabilidad significativa en las solicitudes recibidas y en el nimero de victimas atendidas
en el Centro Regional de Quibdé. En el afio 2022 se registré un aumento del 25.2% en las solicitudes en comparacion
con 2021 (de 57.874 a 72.453), sin embargo, el nimero de victimas atendidas disminuyé en un 20.4% (pasando de
43.797 en 2021 a 34.881 en 2022).

Para 2023, las cifras indican una reduccion tanto en solicitudes como en atenciones. Las solicitudes bajaron un 21.9%
respecto a 2022 (56.592), mientras que las victimas atendidas descendieron un 24.2% (26.421). Esta tendencia
descendente podria reflejar tanto restricciones operativas como limitaciones presupuestales.

En 2024 se observa un repunte en las solicitudes, con un incremento del 13.4% en comparacién con el afio anterior
(64.196), mientras que las victimas atendidas tuvieron un leve aumento del 5.2% (27.796).

Estos datos reflejan una brecha persistente entre la demanda de servicios por parte de las victimas y la capacidad
institucional para dar respuesta oportuna y adecuada. En este sentido, se hace necesario fortalecer la operacion del
Centro Regional de Quibdé mediante la suscripcién de un convenio marco que permita mejorar los niveles de
atencién, ampliar la cobertura y garantizar la respuesta integral a la poblacién victima en el departamento del Chocé.

Tabla 1. Solicitudes recibidas y victimas atendidas en Centro Regional de Quibdé

ANO SOLICITUDES VICTIMAS
ATENDIDAS
2021 57.874 43.797
2022 72.453 34.881
2023 56.592 26.421
2024 64.196 27.796

Fuente: Red Nacional de Informacién
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De acuerdo con los Diagnésticos de Necesidades en los Centros Regionales, realizados de manera periddica por la
Direccion Territorial Choco, el Centro Regional de Quibdd presenta diversas falencias en su infraestructura. Entre los
problemas mas destacados se encuentran deterioro de la cubierta, pintura, puertas y ventaneria, mal funcionamiento
de los aires acondicionados y mobiliario entre otros. Por lo que, desde la Subdireccion de Coordinacién Nacién
Territorio, es necesario asegurar, no solo la presencia de los servicios adecuados en este CRAV, sino también que
el mismo cuente con espacios fisicos adecuados y seguros para los funcionarios y las personas que solicitan la
atencion.

Bajo este contexto, es importante resaltar que el articulo 2.2.6.6.6. del Decreto 1084 de 2015 establece las
responsabilidades de las entidades territoriales en relacion con los Centros Regionales, indicando que:

“Los municipios y distritos de acuerdo con sus competencias constitucionales y legales deben apropiar los recursos necesarios en
los planes de desarrollo para el funcionamiento de los centros de atencién que garanticen los gastos administrativos, tecnologicos, y
operativos. Para tal fin pueden celebrar convenios interadministrativos con la Unidad Administrativa Especial de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas.

La infraestructura fisica de los centros de atencidn y reparacién a las victimas, su funcionamiento y sostenibilidad son garantizados por
las entidades territoriales. Para ello, deben aportar recursos y bienes muebles e inmuebles requeridos, para el cumplimiento de los
objetivos propuestos, atendiendo estandares de calidad, salud ocupacional y accesibilidad que permitan atender a las victimas con
dignidad”.

Parégrafo: Atendiendo al principio de subsidiaridad, el Gobierno Nacional y las Gobernaciones deben apoyar a los municipios que no
cuenten con la capacidad de gestion técnica, operativa y financiera para la creacion y fortalecimiento de los Centros de Atencion
y Reparacion a las Victimas.

En ese sentido, para cumplir con estos objetivos, la suscripcién de convenios con las entidades territoriales se
convierte en una herramienta clave, a través de la cual, se busca formalizar los compromisos entre la Unidad para
las Victimas y las entidades territoriales. Esto permitira una intervencion conjunta y coordinada en los CRAV. Los
convenios estableceran las responsabilidades para garantizar el mantenimiento y/o vigilancia y/o dotacién de los
centros priorizados, de acuerdo con los resultados obtenidos en los Diagnésticos de Necesidades de los CRAV,
asegurando que las victimas reciban una atencion adecuada y sin interrupciones. Los Diagnésticos de Necesidades
de Atencion en los CRAV se elaboran trimestralmente por las Direcciones Territoriales (DT) que tienen CRAV en su
jurisdiccién. El diligenciamiento de estos diagndsticos forma parte del Plan de Accion de estas DTs y la Subdireccion
de Coordinacion Nacién Territorio (SCNT) es responsable de recibir y consolidar la informacion correspondiente.

Con el objetivo de consolidar estos esfuerzos, la UNIDAD y el MUNICIPIO reconocen la importancia de suscribir un
Convenio Marco Interadministrativo, cuyo proposito es reforzar la coordinacion y colaboracién interinstitucional para
la gestién de las acciones encaminadas al fortalecimiento del Centro Regional de Atencidn Integral a Victimas CRAV
en el municipio de Quibdo, atendiendo las responsabilidades y competencias de las entidades, con el fin de garantizar
la prevencion, asistencia, atencién y reparacién integral a las victimas. Los compromisos del Convenio estaran
acordes con las responsabilidades y competencias de ambas entidades y se configura como una herramienta para
el establecimiento y desarrollo de la voluntad de cooperacidén de las partes involucradas, determinando los
compromisos e intenciones generales para el fortalecimiento requerido.

Con el fin de facilitar la implementacion efectiva de las acciones de cooperacion que realizara cada una de las partes,
se establece la posibilidad de que las partes suscriban contratos o convenios especificos que definiran de manera
clara las actividades a realizar, sus caracteristicas, términos, aspectos financieros y cualquier otro elemento
pertinente. Este convenio marco interadministrativo no solo servird como fundamento para dichos acuerdos
especificos, sino que también garantizara un marco de trabajo sélido y coherente, asegurando asi que todas las
actividades se desarrollen de manera eficiente y coordinada. Su celebracion es esencial para establecer un
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compromiso formal que propicie la colaboracion interinstitucional y, asi fortalezca la atencion y el apoyo a las victimas,
asegurando que sus derechos sean plenamente respetados y atendidos.

De conformidad con el Manual de Contratacion de la UNIDAD, se exceptlan del comité de contratacion “todo tipo de
convenios y/o Contratos Interadministrativos sin cuantia”.

A su turno, el “Procedimiento otras contrataciones directas V22 ” de la entidad, en el No. 4, “CRITERIOS DE
OPERACION”, establece lo siguiente, “(...) En contratacién directa se debe emitir acto administrativo de justificacion,
salvo cuando se trata de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion y para la contratacidén de
empréstitos, convenios de asociacién, convenios interadministrativos; Contratos interadministrativos que celebre el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el Banco de la Republica y los contratos celebrados por la Fiscalia
General de la Nacién o el Consejo Superior de la Judicatura que requieren reserva y los contratos de bienes y
servicios del Sector Defensa, Direccidén Nacional de Inteligencia y Unidad Nacional de Protecciéon que necesiten
reserva para su adquisicion. Asi mismo, se encuentran exentos del acto administrativo, los contratos y convenios que
se suscriban en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica, articulo 95 y 96 de la Ley 489 de 1998 y
Convenios de Cooperacion Internacional. (...)"

De acuerdo con lo previsto en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacion directa, a través de la celebracion de convenios o contratos interadministrativos.

2. OBJETO DEL CONVENIO Y ESPECIFICACIONES.
2.1. OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos y administrativos entre la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y el
municipio de Quibdé - Chocé para la gestion de las acciones encaminadas al fortalecimiento del Centro Regional de
Atencion Integral a Victimas CRAV en el municipio de Quibdd, atendiendo las responsabilidades y competencias de
las entidades participantes, con el fin de garantizar la prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a las
victimas.

2.2. ALCANCE

El objeto de este convenio se desarrollara a través de contratos y/o convenios especificos, llevados a cabo para el
desarrollo de las actividades contempladas, los cuales tendran como base el presente instrumento de racionalizacion
técnica y juridica, que preestablece una serie de consideraciones y condiciones que le serdn comunes a los contratos
ylo convenios especificos que se suscriban durante la vigencia del presente Convenio Marco Interadministrativo.

2.3. ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES:
ACTIVIDADES GENERALES CONJUNTAS

1) Colaborar reciprocamente en los asuntos que sean de interés comun, sin perjuicio de las competencias y
funciones propias de cada entidad, en la implementacion de la Ley 1448 de 2011, Decreto 1084 de 2015 en
lo relacionado con Centros Regionales para la Atencion a Victimas.
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Poner a disposicidn del convenio la experiencia y capacidad técnica, administrativa y de gestion necesarias
para la ejecucion del objeto del convenio y de las actividades especificas del mismo y disponer en forma
permanente de un equipo profesional y técnico idoneo y suficiente para su ejecucion.

Suscribir los contratos o convenios especificos para la ejecucion de las actividades objeto del convenio, de
acuerdo con los Planes y Programas de cada una de las entidades.

Concertar en mesas de trabajo, ante eventuales necesidades relacionadas con la ejecucién del objeto
contractual, aquellas modificaciones y ajustes del Convenio Marco Interadministrativo.

Definir los criterios y parametros para la ejecucion de las actividades especificas para desarrollar el objeto
del Convenio.

Designar un representante para conformar el comité técnico de seguimiento al convenio.

Tener en cuenta los lineamientos que durante el desarrollo del Convenio se acuerden en los comités que se
conformen dentro del mismo.

Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion del
convenio, asi como a las demas autoridades competentes, cuando se presenten peticiones 0 amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

Revisar, coordinar y gestionar con los municipios de la provincia de Rionegro del departamento de Choco la
presencia de oferta institucional en el Centro Regional de Quibdé, conforme con los Planes de Accion
Territorial de cada municipio, para garantizar una atencion integral a las victimas del conflicto armado,
alineada con las necesidades especificas de cada localidad y respetando los principios de concurrencia,
subsidiariedad y coordinacién.

10) Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de 2012, el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Trabajo 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 "Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto de contrato.

11) Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestiéon de Registros y Documentos,

conforme a las responsabilidades definidas por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

12) Dar cumplimiento a la legislacion en gestion documental aplicable, reglamentos, procedimientos e

instrumentos archivisticos, de conformidad con Ley General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y
el Protocolo de Gestion Documental de los Archivos referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, ocurridas en ocasion del conflicto
armado interno, tales como:

a) Entregar los archivos fisicos, digitales y electrénicos de la informacion relativa a las operaciones,
actividades y demés realizadas producto de la ejecucién del Contrato, garantizando su conservacion,
preservacion y confidencialidad.

b) Garantizar la aplicacion a cabalidad de los procesos técnicos archivisticos, mediante el cumplimiento
de lo dispuesto en la Politica de Gestion Documental.

13) Cumplir con los requisitos legales ambientales aplicables a su actividad, otros relacionados de conformidad

con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato y con los lineamientos establecidos dentro del
Sistema de Gestién Ambiental de la Unidad, si a ello hubiere lugar.

14) Realizar la identificacion, evaluacion y control de los aspectos ambientales significativos asociados a las

actividades, productos y servicios desarrollados y a los posibles impactos ambientales asociados desde la
perspectiva de ciclo de vida en cada una de las acciones establecidas bajo el marco del presente objeto
contractual.

15) Durante la ejecucién del contrato, debera contar con buenas practicas de ahorro y uso eficiente de agua,

energia, papel y manejo integral de residuos, este Ultimo haciendo énfasis en su adecuada separacién en
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atencion a la Resolucion 2184 de 2019 o aquella que la modifique.

16) Realizar de conformidad a la normatividad ambiental legal vigente la gestién y disposicién final de los

residuos solidos convencionales, peligrosos y de manejo especial, segun lo establecido en el Decreto 1076
de 2015 Libro 2 Parte 1, Titulo 6, Capitulo 1, Decreto 1077 de 2015 titulo 2, Ley 1672 de 2013 Art. 6, Decreto
284 de 2018, Resolucion 1512 de 2010 Art. 15y 19, Resolucion 1297 de 2010 Art. 16 y 20, Resolucion 2184
de 2019, Decreto 596 de 2016 seccién 4, Decreto 1381 de 2024, los programas posconsumo y lo dispuesto
por la normatividad Municipal o Distrital y en los procedimientos e instructivos establecidos de conformidad
con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato y con los lineamientos establecidos dentro del
Sistema Integrado de Gestion -Sistema de Gestion Ambiental de LA UNIDAD, si a ello hubiere lugar.

2.3.1. ESPECIFICAS DE LA UNIDAD:

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD:

1)

8)

9)

Realizar de forma periodica el Diagndstico de Necesidad del CRAV, permitiendo evaluar aspectos como
presencia de oferta institucional, acuerdos suscritos con las entidades del SNARIV para su participacidn en
el Centro Regional, identificacion de necesidades de oferta y analisis del estado fisico de la infraestructura,
que abarca instalaciones, mobiliario, equipos tecnolégicos y condiciones de seguridad.

Estudiar las necesidades de fortalecimiento presentadas por la entidad territorial y aplicar la metodologia de
priorizacion de los CRAV para determinar las intervenciones necesarias.

Viabilizar los contratos y/o convenios especificos que se celebrardn de acuerdo con el resultado de la
priorizacion producto del analisis de los Diagnosticos de Necesidades de los CRAV, de conformidad con las
lineas de fortalecimiento definidas.

Asignar los recursos necesarios para suscribir los contratos y/o convenios especificos, los cuales estaran
sujetos a la priorizacion correspondiente y a la disponibilidad presupuestal que garantice la contratacion.
Suministrar la informacion y documentos necesarios para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
Poner a disposicion del convenio la infraestructura, experiencia y capacidad técnica, administrativa y de
gestién necesarias para la ejecucion del objeto del convenio y de las actividades especificas del mismo y
disponer el recurso humano técnico necesario para su ejecucion.

Verificar que los informes técnicos y/o productos derivados del convenio sean entregados dentro de los
plazos establecidos, y proceder a su revisidn y aprobacion. Para ello, se evaluara que dichos productos
cumplan con los estandares de calidad, los cuales incluyen aspectos como la pertinencia técnica, la exactitud
de la informacién presentada, la coherencia con los objetivos del convenio.

Ejercer la supervision del convenio, para lo cual designara un supervisor y un representante para conforma
el comité técnico de seguimiento al convenio.

Atender los lineamientos que durante el desarrollo del Convenio se acuerden en los comités que se
conformen dentro del mismo.

10) Adelantar la liquidacién del convenio marco, una vez se hayan liquidados los convenios derivados a los que

haya lugar

11) Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del Convenio.

2.3.2. ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO:

1)

Disponer de los recursos consignados en el Plan de Accion Territorial de Municipio, destinados para el
mantenimiento y funcionamiento del Centro Regional.
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2) Realizar la anualizacion de los programas definidos en el Plan de Accion Territorial para funcionamiento,
mantenimiento y en general para fortalecimiento del Centro Regional.

3) Presentar las necesidades de fortalecimiento del Centro Regional, incluyendo estadisticas, impacto y datos
relevantes.

4) Reportar a la UNIDAD las gestiones realizadas en el marco del Convenio.

5) Proporcionar a la UNIDAD la informacién requerida para la elaboracion de documentos sobre el cumplimiento
de la implementacién del CRAV.

6) Adelantar las acciones para determinar y definir los recursos necesarios para cubrir gastos administrativos,
tecnoldgicos y operativos del CRAV.

7) Participar en los comités técnicos durante la vigencia del Convenio o cuando este sea convocado de manera
extraordinaria.

8) Presentar los informes que se requieran al Comité Técnico de avance de ejecucion del convenio.

9) Suscribir convenios o acuerdos con las entidades territoriales, entidades de orden nacional, organizaciones
publicas y privadas con el objetivo de cubrir los gastos relacionados con el funcionamiento, mantenimiento y
dotacion del Centro Regional.

10) Reportar al supervisor cualquier novedad, o anomalia que afecte la ejecucion del convenio, asi como a las
demas autoridades competentes, cuando se presente peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho.

11) Ejercer la supervision del Convenio a través del funcionario designado.

12) Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del Convenio que sean acordadas con la
supervision.

13) Concurrir con la UNIDAD a la liquidacién del Convenio, una vez se hayan liquidados los convenios derivados
a los que haya lugar.

3. DOCUMENTOS DEL CONVENIO

Son documentos del convenio marco interadministrativo, entre otros, los siguientes:

1. Carta de intencién presentada por el ASOCIADO.
2. Documentos del ASOCIADO.
3. Antecedentes Convenio Interadministrativo 1446 de 2013 y otrosi convenio 1446 de 2013

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO:

Elarticulo 2° de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado, servir ala comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 113 establece que “los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”.

Asi mismo, el Articulo 288 Constitucional establece los principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad, los
cuales, en atencion a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 489 de 1998, “deben ser observados en el sefialamiento
de las competencias propias de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y en el ejercicio de las funciones de
los servidores publicos”.
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El articulo 209 de la Constitucion, inciso 2°, establece que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. Igualmente, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998
sefiala que “la funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, en armonia con los incisos primero y segundo del articulo 95 de la misma Ley’.

El inciso primero del articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que “Las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos (...)".

El Municipio del Quibdd, es una entidad estatal de conformidad con lo establecido en el literal a, del numeral primero,
del articulo segundo de la Ley 80 de 1993.

El literal C del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
sefiala que los Convenios Interadministrativos son una forma de contratacion directa.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR LOS APORTES, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

5.1. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO:

Para todos los efectos legales el presente convenio no causa erogacion alguna, dado que a través de este no se estan
comprometiendo recursos que impliquen contar con disponibilidad presupuestal, y se limita a aunar esfuerzos entre
las partes con el propésito de articular acciones dirigidas al fortalecimiento del Centro Regional de Atencién Integral a
Victimas CRAV en el municipio de Quibdd, Choc6. El presente convenio no genera ningln compromiso econémico
inmediato para ninguna de las partes, en la medida que solamente establece compromisos e intenciones generales
que se concretaran en los contratos y/o convenios especificos que se suscriban.

5.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo para la ejecucion del objeto del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2027.

5.3. LUGAR DE EJECUCION:

El objeto del convenio debera ser desarrollado en el municipio de Quibdd, Choco.

El domicilio contractual se fija en la ciudad de Bogota D.C.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Identificacion

710.14.15-34 V1




- Unidad para

/ las Victimas

Cédigo: 161,10,15-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 04

PROCEDIMIENTO RLANEACION CONTRACTUAL Y
GESTION CONTRACTUAL

Fecha: 13/07/2023

Pagina 12 de 13

; kS S © y
s | & £ & g il Consecuencia de la ocurrencia | = ‘§ S | § BRI
Z| S| s| =8 (Qué puede pasar y como del evento = S| 88| S| sele
o puede ocurrir) E E |s& | §| asigna?
=>
=l ol 5 .g F.allas en la dispor)ibilidad del | Retraso 0 incumplimiento lde ]gs % a
1 5 €18 _g sistema de Contratacién - SECOP | plazos legales para la publicacion 3 3 6 S <et
SI2|3| 5] ylo Il -| de los actos y/o documentos del 2 =
@ | @ | (www.colombiacompra.gov.co) proceso o
s|= Imposibilidad y/o retraso en el inicio ° A 3'
Tl 2|8 S | Lano firma del convenio por parte | de la ejecucion del convenio y | = g
2 % S| ® & | de la entidad territorial en el plazo | afectacion en el logro de los| 4 3 7 > E =
O |di| | 8 |establecido. objetivos y satisfaccion de la 8| Z&
©|o necesidad propuesta. o =
= | Dificultades de tipo operativas, | Afectacion de la ejecucion del ol A =
R 5 S |logisticas o tecnoldgicas que | convenio,  satisfaccion de la = < g
3 % k5] § § afecten la ejecucion del convenio | necesidad y posible incumplimiento | 3 3 6 > E =
O | i ir | 8 |por parte del Asociado, |de las obligaciones y actividades é =K
O | impidiendo su normal ejecucion. | pactadas. =
.18 Imposibilidad de cumplir las | Incumplimiento del objeto del o 3‘
ol 28 ® | obligaciones de manera total o | convenio. Afectacién para el area ° 2 < g
4 % & | 3| @ |parcial por motivos de la|responsable en las actividades| 1 2 3 g|a E =
o= & ‘£ | naturaleza, pandemias o0 | propias y generacion de efectos 5z e
< | bioseguridad administrativos/financieros legales. =
|
[
é e :§ X z Cambios en la normatividad del | Ajustar los plazos de ejecucion del o 9;: 9: %
5/ 3| 8|® : & § sector y cambios de | convenio, ajustar los procedimientos | 3 2 5 ERN= E =
@ | £ | €9 8 1administracion y productos elaborados = | Z2Z=2E
L o u 172 [11]
e -
o (7] -
8 5,53 5 R § Cambilqs en la reglamgntacién . - olag E
6 § @ § 4 g espemﬁcg en materia  de | Cambio de productos, actividades 3 9 5 5 <o O
>l 8|lsd¢e procedimientos para el desarrollo | y/o plazo = | =zE
Wi gia ¢ §_ de la gestion > '-”E
3 Incumplimiento  del objeto  del =
g o :§ g Incumplimiento parcial o total en | convenio. Afectacion para el area o g ?_5
T | g & | 3 | o |las obligaciones generales y/o | responsable en las tareas propiasy | 2 3 5 3| FE
o= & g especificas del convenio generacion de efectos = & e
& administrativos/legales =
__ | Deficiencias en el andlisis del o
8l o158 g f;ontexto territorial en el que se o . . 3 olag é
8 “05: = S S implementa el  CRAV e |Revision, ajuste y ejecucion del 3 5 8 S o O
o | £ | @ | g |identificacion de los factores que | contexto = | ZE &
wl W & |lo impactan y su delimitacion S
espacial =
—_— -
©
T e .5 | & |Dafios a terceros durante las 2%
9 % IS § & | actividades del desarrollo del | Daios a terceros 2 3 5 % E =
S| = | & | & |Convenio =z
© -

710.14.15-34 V1




Cédigo: 161,10,15-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 04

PROCEDIMIENTO RLANEACION CONTRACTUAL Y
GESTION CONTRACTUAL

Fecha: 13/07/2023

Pagina 13 de 13

Tratamiento

Impacto después

= . s
. S = c Monitoreo y revision
del tratamiento g o le= E = E E
8o |22 ®20 &g O
he) [ [ (2] (%} o
12. Tratamiento/ | § | g § & | @5 | 285 E£E8% Eat 2 o 8
No.| Controlaser | Z |99 g |22 |82€ $=<°E€ 2 EE o § ©
o 2| 88 P |Eg| o g < c Q& c O ® E w5 5
implementado | & | g 9 € | S° | 82% =2% £ 9w 3E= =
S| 98 O €3 | - g5 98= e 2 E O s e =
£ 43 o | ST s E L = w8 .22 o
- - LN - : o - -
~ o ~ N (9]
K] ' @
. . . h= k) . =
Envi6 de evidencia a L © 2 S | Desde la | Hasta el| Monitoreo S
. 1 . . r . . c
1 | SECOPymanejode | 3 [2|5 S, Sl g & § publicacién del | perfeccionamiento del | permanente g
Lo g b o = . . .
documentacion fisica 2 2 (5 { convenio convenio en conjunto. 5
(o4 @ o-
Revision del - <
3 o cumplimiento s 28
Requerimiento por = < © S |Desde la | Hasta el de Ia s 23
2 parte del area T 1213] g Sl $ & § suscripcion del | Perfeccionamiento del L 2ES
responsable y GGC 4 & & {estudio previo | convenio suscripeion 2Ea
R o O p del i 8 5%
o 8 el convenio S30
firma ©
Confirmacion de las 2 - o)
condiciones técnicas 2 2 Inicio de la|Finalizacion de la| Monitoreo 5
. = . .y . s f o
3 requeridas para la 3 |25 S, Sl S ejecucion  del | ejecucion del | permanente S
ejecucion del 3 s convenio convenio. en conjunto. o
d w o
contrato
Verificacion por parte o
de la supervision del 2 - Revision y g o ® c
contrato de las @ 2 ... | seguimiento 38 9g:2
L = = Etapa Hasta la terminacion g o@8co2
4 | condiciones,conel | 2 |3|4| o S 5 contnuoala | 23§
. > g contractual del contrato L T T2
fin de adelantar la 2 = ejecucion del 2295
correspondiente o convenio %C’ 2o
actuacion contractual

710.14.15-34 V1




Cédigo: 161,10,15-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 04

PROCEDIMIENTO RLANEACION CONTRACTUAL Y
GESTION CONTRACTUAL

Fecha: 13/07/2023

Pagina 14 de 13

Impacto después | . s
del tratamiento | :© g s _ Monitoreo y revision
el tratamiento S ° o ®3
&~ | 5 © ) ©
o 8o 8ce Bse S8 e o
12. Tratamiento/ | § | o .§ & f‘_g‘ S %’ £ Esg £ g = o o S
u = | = — - — [ i - — — - —
No.| Controlaser |5 |99 S |=2|22El $=E &5 E o § S
: s | @5 o | 9| @ § < c 8 S c O & Esgs S
implementado 2 | g9 8 | 9° | £2® =929 S 2w S== =
o198 S |23 %25 gss= Q2 E Qs s 5
o | < > < 4\:"5 ® E w o w3 Y g o
. ~— LN o - o - -
~ 0= ~ N (9]
Através de o
seguimiento, 2
mediante 2
reuniones, g,
solicitudes de (—‘:
Verificacion de los - informes, & c
cambios en aspectos 2 Posterior  al ... | seguimiento a 2
o P 2, 2 L Hasta la terminacion | 569 g2
5 técnicos que se T 1213] = Sl P inicio del del convenio aspectos de S5
generen durante el (% convenio calidad y é S
convenio cumplimiento <
de entregas 3
en los plazos -
establecidos 2
[
en el g
Convenio
Através de o
seguimiento, 2
mediante 2
reuniones, g
solicitudes de ~
. ©
I informes, 5
Verificacion por parte S - o S5
" 5 Posterior  al ... | seguimiento a >
de la supervision en k=3 = L Hasta la terminacion o2
6 11213 = Sl g inicio del . aspectos de S
el desarrollo de las m g , del convenio . o g
actividades = convenio calidad y s 3
cumplimiento s
de entregas 3
en los plazos -
establecidos 3
[
en los g
convenios
Requerimiento por
parte del supervisor A través de ®
e 5
al ente territorial. seguimiento y =
niciar al Grupo de S . a revision por =
I |G d S A partir  del ! S 2-5
7 Gestion Contractual 1 13l3] & S| g inicio del Hasta la terminacién | parte dela 3 &2
para aplicar la o L convenio del convenio supervision. C_OU ‘—;’ 13
eventual aplicacién 17 Revisién de 2 & 3
de las clausulas del informes de kS ;%
convenio sobre supervision =
incumplimiento

710.14.15-34 V1




> Unidad para
\\i2// las Victimas

Cédigo: 161,10,15-15

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 04

PROCEDIMIENTO RLANEACION CONTRACTUAL Y
GESTION CONTRACTUAL

Fecha: 13/07/2023

Pagina 15 de 13

Impacto después

: . . .
. : c = Monitoreo y revision
del tratamiento | ‘S o < S 3 y
=] o b~y oy
— e Sl lelo B S0 TS o =
12. Tratamiento/ | § | o .§ & | @5 | £ 2 g Esg £ TE=-§ g o s
— il - — > - — : - — - — — o - —
No.| Control a ser 5| 88 S| s5|2EE $-;§ 38% g9 2
implementado | S (£ 9 € 8o |g25 29% £ ow SN2 2
S |98 o |€3| -85 88=E g v E s s 5
o | < > < 4\:"5 ® E w o w3 Y g o
. ~— LN o - o - o
~ 0= ~ N (9]
Revision de los _ o)
ocumentos técnicos o 53 I justes a £ 3
d fos b = 28 : Fecha de inicio Ajustes al i 2
8 de diagndstico 2 |3|5| B Sl 22 E del convenio Fecha fin del convenio | andlisis de >3
referenciados en los = SDw o contexto 2 %
estudios previos =
Através de
. © seguimiento —=
Hacer efectivas las 2 guimiento y K3
Clausulas del o la revision por = 9
9 convenio 1 11l2] & S| & Fecha de inicio | Fecha  final ~ del| partedela E S
. ae} o del convenio convenio supervision. > £
relacionadas con el = - 2 8
asunto = Revisién de 2
w informes de -
supervision

7. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 20215 “En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe estar en los estudios

y documentos previos”.

Por lo anterior, en virtud de la disposicion anteriormente citada, resulta claro que las garantias no resultan
obligatorias en los Convenios Interadministrativos, caso en el cual, corresponde a la Entidad determinar en el
estudio previo la necesidad de exigirlas; por lo que, en este caso, teniendo en cuenta que se trata de un convenio
marco, que no genera erogacion presupuestal alguna para las partes, atendiendo al objeto del convenio a

celebrarse y la naturaleza de las partes involucradas, no se exigira su constitucion.

No obstante lo anterior, los negocios juridicos que se deriven del convenio que se suscriba, deberan estar

amparados con las garantias a las que haya lugar.

8. OTROS ASPECTOS:

8.1. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

No habré vinculo laboral alguno entre La UNIDAD y el MUNICIPIO y las personas naturales o juridicas que contrate el
MUNICIPIO para el desarrollo del objeto del Presente Convenio.
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8.2. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

De acuerdo con la obligacién legal consagrada en el articulo 15 del Decreto 2569 de 2000, modificado por el articulo
9 del Decreto 2131 de 2003, la informacién que repose en el Registro Unico de Poblacién Desplazada es de caracter
confidencial, en razdn a que se debe proteger la vida, honra y bienes de las personas inscritas en éste. Por lo tanto, el
MUNICIPIO, con el propdsito de dar cumplimiento a esta disposicién normativa, se compromete a manejar la
informacién respetando la confidencialidad de la misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o
abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Asi mismo debera adoptar las medidas
pertinentes para proteger la informacion, frente a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan
tener eventualmente acceso a la misma, por cualquier medio permitido por la ley.

8.3. SUPERVISION:

La supervisién y control respecto de la ejecucion del convenio por parte de la UNIDAD y entidad territorial estara a
cargo de las siguientes personas:

a. Porla Unidad:

Nombre ALIX DUNIEKA AGUILAR TIRADO
Cargo DIRECTOR TERRITORIAL CHOCO (E)
Dependencia DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

b. Porel MUNICIPIO:
Cargo El Alcalde o a quien éste delegue
Dependencia MUNICIPIO DE CHOCO

Conforme a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, al supervisor, le corresponde la vigilancia administrativa,
técnica, financiera, contable y juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato y/o convenio. Las funciones que
ejercera el supervisor por parte de la Unidad se encuentran previstas en el Manual de Contratacion y Supervisién de
la Unidad 2014, el cual puede consultar en
http://www.unidadvictimas.gov.co/index.php/en/indicadores-de-gestion/contratacion-convocatorias

9. COMITE TECNICO DEL CONVENIO:

El convenio contara con un Comité Técnico de Seguimiento el cual sera integrado por dos representantes de LA
UNIDAD, designados por el Supervisor, un representante del Centro de Atencién a las Victimas y un representante
de EL MUNICIPIO, el cual se conformara de forma inmediata con la legalizacién del convenio.

De esta forma, el Comité Técnico y Operativo tendra a su cargo el acompafiamiento, seguimiento, planeacion y
evaluacion de la ejecucion del convenio, y tendra carécter consultivo con el fin de contribuir al cumplimiento de las
condiciones de este, en el marco de sus responsabilidades y capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de
control.

Este Comité sesionara cuando lo consideren pertinente la UNIDAD y el MUNICIPIO, de mutuo acuerdo, y al menos
semestralmente, con el fin de revisar la ejecucién del convenio y facilitar las acciones necesarias para tales fines. La
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secretaria técnica del Comité sera ejercida de manera conjunta, a través de los enlaces designados por cada entidad,
quienes coordinaran las labores como levantamiento de actas, convocatoria y demas tareas correspondientes.

El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:

1. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del convenio.

2. Tomar medidas correctivas y/o de mejoramiento para la adecuada ejecucién del Convenio.

3. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto del
convenio, asi como mecanismos Yy acciones de coordinacion local.

4. Evaluar semestralmente la ejecucion del convenio y recomendar a través del supervisor la toma de medidas
necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo convenido.

5. Proponer al supervisor las modificaciones contractuales a las que haya lugar, estas solicitudes deben estar
soportadas mediante actas.

10. INDEMNIDAD:

EL MUNICIPIO mantendra indemne a LA UNIDAD contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto del
convenio y terminados éstos, hasta la liquidacion definitiva del mismo. En caso de que se entable un reclamo, demanda
0 accién legal contra la UNIDAD, por los citados dafios o lesiones, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad.

11. DERECHOS SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales de autor y lo concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran
llegar a derivarse de las acciones y/o actividades realizadas en el marco del presente instrumento, se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y demas normativa aplicable en Colombia sobre esta materia.

Por tanto, cada una de las entidades dara crédito a la otra sobre la titularidad de los resultados o productos del convenio
que den lugar al reconocimiento de derechos de propiedad intelectual, cuando se trate de hacer mencién de los mismos
ante terceros, los cuales se podran utilizar para la ampliacién de nuevos estudios e investigaciones.

Toda informacién y/o documentos entregados con ocasion al desarrollo del Convenio, y/o aquellos que resulten de su
ejecucion, Unicamente podra ser publicada previa autorizacidn escrita de la otra parte y haciendo mencién explicita de
ambas instituciones en el texto de la respectiva publicacion.

Cada una de las partes podra hacer uso de los documentos e informacion resultante, para los fines institucionales que
lo requieran, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982. Cada parte se
compromete a no publicar o divulgar de cualquier modo la informacién cientifica o técnica perteneciente a la otra parte,
de la cual aquella pudiera tener conocimiento con ocasién o por efecto de la ejecucion del presente convenio, siempre
que dicha informacion no sea del dominio publico.

12. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS E INFORMACION CONFIDENCIAL:

La propiedad de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del Convenio es exclusiva de la
UNIDAD, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin
contraprestacion adicional alguna a favor de EL MUNICIPIO. En caso de que EL MUNICIPIO haga aportes en dinero
efectivo la propiedad de los resultados podra ser compartida.
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Los equipos, instrumentos o bienes no consumibles que se adquieran para la ejecucion del presente convenio con el
aporte de la UNIDAD, en el marco de los contratos o convenios derivados, seran de propiedad de la Unidad para la
Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas. EL MUNICIPIO, debera entregar tales bienes junto con las respectivas
garantias de fabrica a la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas una vez finalice el plazo de
ejecucion.

Toda la informacion, documentos y otros elementos provenientes de la UNIDAD son propiedad de esta y le deben ser
regresados de manera oportuna cuando asi lo solicite, al igual que todas las copias que se hayan hecho. En ningun
momento debe entenderse que el acceso que va a tener o tiene EL MUNICIPIO a la informacién, le da algun tipo de
derecho sobre la misma. Asi, EL MUNICIPIO se obliga a que, a la terminacion del Convenio, y en todo caso en
cualquier momento cuando asi lo exija, la UNIDAD devolvera todos y cada uno de los documentos fisicos y/o
electronicos, y soportes que comprenden la Informacion Confidencial. Esta obligacion de entregar incluye los
originales y las copias de todos y cada uno de ellos, asi como los disquetes o cintas y demés soportes materiales en
que pueda estar impresa o grabada la informacién.

/,)\

S
SILVIA JULIANA AREVALO PRADO
Subdirectora Técnica

Subdireccion de Coordinacion Nacion Territorio

Elaboro: Lilyam Rodriguez — Abogada- Grupo de Gestién Contractual
Tatiana Petrova — Aspectos Técnicos - Subdireccion de Coordinacién Nacion Territorio
Revisd: Yordi Real- Abogada- Grupo de Gestion Contractual

CONTROL DE CAMBIOS (Cambios realizados al procedimiento)

Version Fecha Descripcion de la modificacion
01 01/12/2014 | Creacion Documento como modelo
02 30/12/2014 | Actualizacion a formato controlado
03 21/10/2019 | Actualizacion de formato eliminacion de direccién de la Unidad

Se modifica el numeral 5.5 requisitos para el Desembolso
04 13/07/2023 | literal D y adicion de los literales E y F (El literal F se anexan numeral 1
y 2); Se ajusta codificacion de acuerdo a las TRD.
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